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PRESENTACION

En atencion y en cumplimiento a lo establecido en el articulo 136, fraccion X del
Estatuto General de la Universidad Autonoma de Baja California, con enorme
satisfaccion presento mi tercer Informe de Actividades correspondiente al periodo del
2017-2 y 2018-1. En observancia de lo anterior, el documento comprende un informe
de la Direccion con base a los 12 Programas Institucionales establecidos en el Plan de
Desarrollo Institucional 2015-2019 de Rectoria y tres ejes transversales encaminados al
desarrollo académico.

Sr. Rector Dr. Juan Manuel Ocegueda Hernandez y Dr. Felipe Cuamea Presidente de la
Junta de Gobierno de nuestra Universidad. Honorables Miembros del Consejo Técnico
de la Facultad de Ciencias Administrativas, Docentes, personal administrativo y
alumnos.

El presente informe contiene los avances logrados en el programa de trabajo de mi
gestion como director de la Facultad de Ciencias Administrativas, por el periodo 2017-
2 a 2018-1, periodo que corresponde a mi tercer ano de gestion. La informacion que
se reporta no es un merito estrictamente personal, sino el fruto de la labor de un grupo
de trabajo formado por los investigadores, técnicos academicos, personal
administrativo y de apoyo, que constituimos a la Facultad en su conjunto y quienes
han contribuido con su esfuerzo y buena disposicion a los resultados del presente
informe.

Congruente con la politica de legalidad y transparencia de la Institucion, la
informacion contenida en este documento tiene como proposito propiciar la
autoevaluacion y reflexion de nuestro quehacer universitario y compartirla con los
diferentes actores sociales para mejorar las contribuciones de esta facultad a nuestra
comunidad.

Este documento se conforma con los datos, acciones y logros de las diferentes areas
que conforman la FCA, por lo que doy validez a sus contenidos los cuales siguen
siendo alentadores hasta este tercer ano de gestion, siendo la Gestion con
Transparencia, un programa Valoral, Ordenamiento y Liderazgo, los ejes Transversales
con los que se continua trabajando en esta administracion.

A continuacion, se presenta con gran satisfaccion las actividades y los resultados
durante el periodo 2017-2 al 2018-1.

Dr. Raul Gonzalez Nunez
Director



Apartado |

DESARROLLO DEL RESULTADO DE ACTIVIDADES DEL
TERCER ANO
DE GESTION EN CADA UNO DE LOS EJES ESTRATEGICOS.

2.1 LINEAS ESTRATEGICAS

El cual tiene por objetivo:

Cumplir y hacer cumplir con base a derecho, la Ley Organica y Estatuto y Reglamento
General que rige la vida de nuestra Universidad Autonoma de Baja California.
Colaborar y Trabajar en la consolidacion del Plan Institucional de Desarrollo de

Nuestro Rector Dr. Juan Manuel Ocegueda Hernandez.

2.1.1.- OPORTUNIDADES EDUCATIVAS
Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un mayor
numero de jovenes pueda realizar sus estudios en la Universidad, asi como responder

a necesidades de formacion de profesionales e intereses educativos de adultos.

2.1.1.1.-De la oferta educativa de la Facultad y sus modalidades.

La Facultad de Ciencias Administrativas sumandose al compromiso de la UABC en el
campus Mexicali, atendié6 en el 2017-2 una poblacion de 4137 estudiantes
representando un 18.08% y en el 2018-1 un 17.64% de la matricula de licenciatura en

el Campus Mexicali, con un total de 4024 alumnos.

e De los Programas, licenciaturas y posgrado
La Facultad de Ciencias Administrativas actualmente cuenta con seis 6 programas de
licenciaturas, mostrandonos un incremento de 2.3% en la poblacion tomando como
referencia los ultimos cinco semestres, manifestando una ligera baja en el ultimo

periodo.



Tabla 1 Poblacion estudiantil Grafica 1 Poblacion FCA
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Tabla 2 Distribucién de poblacién por area
Nuevo Etapa Etapa
ingreso Etapa Basica Disciplinaria  terminal Total
2017-2 870 1227 1103 937 4137
2018-1 485 1293 1316 930 4024

Elaboracién propia.



e De posgrado
Durante este ultimo ano se hicieron las gestiones necesarias ante CONACYT para la
aprobacion del programa Maestria en Gestion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion en el PNPC siendo favorable la resolucion y a partir del periodo 2017-2,
se integra a la actual oferta educativa, ingresando como programa de reciente
creacion, con lo cual se incrementara la matricula del posgrado de la Facultad, cabe
resaltar que continuan consolidandose los programas: Doctorado en Ciencias
Administrativas, Maestria en Administracion, en Impuestos, asi como la Especialidad en

Direccion Financiera.

Tabla 3 Matricula de posgrado

Doctorado en  Maestria en Maestria en Maestria en  Especialidad
Ciencias Administracion  Impuestos Gestion de en Direccion
Administrativas tecnologias  Financiera
dela
informacion
2015-2 11 45 24 17
2016-1 11 44 24 13
2016-2 6 41 36 17
2017-1 12 42 48 14
2017-2 10 27 37 9 10
2018-1 9 32 46 9 10

Elaboracién propia. Indicadores UABC

Cabe resaltar que de estos estudiantes de nivel posgrado 54 son becarios CONACYT.

e De las extensiones de la Facultad
La extension San Felipe continué impartiendo los programas de Licenciatura en
Administracion de Empresas y Licenciado en Contaduria, se esta avanzando el
proyecto de estudio para ofertar el programa de Licenciado en Gestion Turistica
aprovechando que en el nivel bachillerato de la localidad estan egresando con

especialidad en Turismo lo que sin duda favorecera el incremento de la poblacion.



Graéfica 3 Poblacion estudiantil extensiones
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Tabla 4 Poblacidon extensiones

Ciclo I\C/I%RELOS SAN FELIPE  FCA

2016-1 105 59 3892
2016-2 83 54 3955
2017-1 52 52 3830
2017-2 87 62 3988
2018-1 76 60 3888

Registro de estadistica poblacional CSEGE
e Matricula de buena calidad a nivel licenciatura

Se mantiene el incremento de la matricula asegurando que sus programas educativos sean
reconocidos con los mas altos estandares de calidad nacional e internacional, cuidando
ademas la igualdad de oportunidades educativas, sin importar la diversidad social, cultural,
economica y de raza de los estudiantes. Lo que ha representado los mayores retos de la
institucion. El reconocimiento denominado Nivel 1 que otorgan los Comites
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) a los
programas de buena calidad es reconocido por la Secretaria de Educacion Publica
(SEP) para las estadisticas de matricula inscrita en programas de buena calidad como lo

son los seis programas educativos que se ofertan dentro de Facultad.



Tabla 5 Matricula por programa educativo

ciclo LAE LI LNI LC LM LGT
2018-1 761 71 268 900 350 66
20172 775 72 254 904 354 66

Registro de estadistica poblacional CSEGE

2.1.1.2  De la educacion continua.

Atendiendo a las necesidades de actualizacion y capacitacion de profesionales y
estudiantes, la oferta de educacion continua se ha ampliado y diversificado, buscando
siempre la pertinencia y la calidad. Para nuestra Facultad el enfoque en la educacion
continua esta encaminado a que los egresados, profesionistas en general y las
empresas, hagan constantemente un esfuerzo por adaptarse a los cambios y
garantizar asi su competitividad. En relacion a la educacion continua, en el periodo
que se reporta se trabajo en la difusion de cursos y talleres de interés para la sociedad
y egresados esto con el objetivo de fortalecer las areas de interés de nuestra

comunidad.

Tabla 6 Actividades educacion continua

Tema Solicitante Asistente
Finanzas para no financieros Publico en general 11
Servicio al cliente y el poder negociador Fidum 24
Ingles basico We did it Publico en general 20
Ingles basico We did it Publico en general 20

Elaboracion propia.

2.1.2.- CALIDAD EDUCATIVA.

Objetivo.- Promover la solida formacion integral de ciudadanos profesionales
competentes en los ambitos local, nacional, transfronterizo e internacional, criticos,
creativos, solidarios, emprendedores, con una vision universal, conscientes de su
participacion en el desarrollo sustentable global y capaces de transformar su entorno
con responsabilidad y compromiso é€tico. Asi como propiciar que los programas
educativos cuenten con el reconocimiento de su calidad por organismos nacionales e

internacionales de reconocido prestigio.



2.1.2.1  De los alumnos.

Nuevamente durante el periodo que se reporta una fructifera participacion de
estudiantes de la Facultad en eventos académicos, deportivos y culturales.

Durante el 2017-2 se tuvo participacion en los maratones de conocimientos de la
ANFECA en disciplinas de Administracion, informatica Administrativa y Mercadotecnia,
obteniéndose un primer lugar en Administracion con lo que se logro el pase a la
competencia a nacional en la Ciudad de Chihuahua, logrando un quinto lugar en la
disciplina, y durante el 2018-1 se tuvo participacion en las disciplinas de Fiscal,
Finanzas y por primera vez en Recursos Humanos, siendo en este ultimo donde se
obtuvo el primer lugar teniendo el pase para representar a la zona 1 noroeste de la

ANFECA en el maraton nacional.

| x \Jt- LUGAR RECURSOS HUMANOS

wiMuchas Felicidades al Equipo que
resento a Nuestra Faculitad en ol
Maraton Regional de conocimientos &n
Recursos Humanos de la Zona ) Noreste
de la ANFECA obteniendo el 1af lugaris

SN &N W
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Del mismo modo se participd en el concurso interno del colegio de contadores de
Mexicali, en la disciplina de Etica profesional, obteniéndose el pase al concurso
regional con un exitoso desenvolvimiento generando su pase al evento nacional con

sede en Guanajuato, poniendo en alto el nombre de nuestra facultad.

La participacion de los alumnos en las diferentes disciplinas de los maratones les
agrega una ventaja competitiva para contratacion en el ambito laboral, debido a la
preparacion intensiva alcanzada para participar en los eventos de maratones,
distinguiéndose por su buen rendimiento en la aplicacion del Examen General de

Egreso de Licenciatura (EGEL).

Sumado a la Calidad Educativa se han obtenido
resultados excelentes en areas deportivas destacando la
participacion de un estudiante del programa educativo
licenciado en Mercadotecnia, quien fue campeodn de la

Universiada Nacional 2018 en la disciplina de box.

Mencion especial obtencion de 24 becas por parte de la

Fundacion Alas para estudiantes de los diferentes programas educativos.

14



Grdfica 4 Becas ALAS a estudiantes en movilidad
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Elaboracion propia

Se tiene a bien aplicar examenes departamentales-colegiados en las asignaturas de
Contabilidad y Matematicas para los estudiantes del primer semestre dentro de su
etapa basica, teniendo como resultados que en Contabilidad se tiene un 55% de
aprobacion mientras que Matematicas se logro obtener un 81% de alumnos que
aprueban dicho instrumento, es de destacarse la labor docente en el logro de dichos
porcentajes, pero se debe continuar trabajando para minimizar los indices de

reprobacion que estas asignaturas pueden manifestar.

Grdfica 5 Resultado colegiado de Contabilidad
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Elaboracion propia
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Grdfica 6 Resultado colegiado de Matemadticas
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Elaboracion propia

2.1.2.2 De las actualizaciones académicas

Se llevo a cabo un Focus Group durante el 2017-2, en donde se les presentaron a los
empleadores la oferta educativa de la Facultad, el programa de Servicio Social y
Practicas Profesionales, asi como la Unidad de Vinculacion. Durante el evento se
interrogo a los asistentes, para conocer acerca de su grado de satisfaccion con la
formacion educativa con la que cuentas sus egresados de FCA, asi como indagar las
opciones de mejora para el redisefo de los programas y/o actualizacion de los mismos.

De los resultados mas sobresalientes se pueden destacar los siguientes:

16



Calificacion del Desempeiio Profesional de
Egresados de LAE
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Regular

Seriesl

Deficiente

Seriesl

La opinidn de los empleadores sobre la formacion profesional de los egresados la

considero que es buena, por lo que estan de acuerdo en que el perfil egresado
manifestando que cumplen con las necesidades de la organizacion.

Area en que Deben Diversificarse la Facultad de
Ciencias Administrativas

50%  &T% . 7.9%  ao
o 6 6 8.2%

0,
103%  120%  141% 18.5% 24.9%
Q .
S o
& L 3
> & & o
o('o P &° @b @
23 ) & ) & RS
O A& O N & >
® s < & PN @
© (\6 be 0'0 000 90‘ .o_;b"
M X O’ C Y S &
& O tN O s L
2 W > © a
® N <& & \¢
\s » &
> 3 < ©
N \\0 & &@
Q@ R 2 &
Y & & &
Q & S
€ ®
oo
O
2
X
(b
Q’b

También indican que la FCA debe de fortalecer e impulsar a traves de sus politicas de
vinculacion por orden de

importancia, destaca que deben diversificarse la



participacion de estudiantes con las empresas ya sea con asesorias, programas de
educacion continua, consultorias y estudios de posgrado.

Idioma Extranjero que se Requiere Hablar

100.0% %4.7%
80.0% b
60.0% .
40.0% K
20.0% 3.5%
. o,
0.0% 2 0'6/3___ 0.6%
Ingles ' o 0.3%
Espafiol o 0.3%
Japones . - Series1
Ninguno
Aleman
Francés

Seriesl

Destacandose que los duefos de las organizaciones requieren que los profesionistas de la

FCA se actualicen en areas: contables, fiscales y financieras y procesos administrativos,

seguidas con un respectivamente las areas de desarrollo humano, mercadotecnia y gestion
de negocios.
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Area de interes para Actualizar a sus
Profesionistas
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Una prioridad es el manejo del idioma extranjero para otorgar el empleo,
estudio se obtuvo que el dominio del inglés sigue siendo el mas significativo,

poco de presencia ya el japoneés, el aleman y el franceés.

2.1.2.3 De las acreditaciones

El proceso de acreditacion es fundamentalmente de caracter voluntario,

I Series1

a traves del

teniendo un

con la

participacion de los agentes del proceso educativo y productivo, con un claro objetivo

de elevar la calidad de la educacion. El Consejo de Acreditacion en la Ensenan

za de la

Contaduria y Administracion (CACECA) es el unico organismo acreditador para los

programas de Contaduria Administracion y areas afines en el pais; as

ume el

compromiso y la responsabilidad de disenar los procesos formales de la acreditacion

que respalden el prestigio académico de las instituciones educativas y tiene

reconocimiento del Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES).

Durante se realizdo un trabajo intenso en la preparacion de la informacion

para el

seguimiento de los programas: Licenciado en Contaduria, Licenciado en

Administracion de Empresas, Licenciado en Informatica y Licenciado en

Mercadotecnia, obteniendo resultados satisfactorios en los cuatro programas.



En cuanto al programa de Licenciado en negocios internacionales, durante el 2018-1
se sometio al proceso siendo favorable el resultado, , asi mismo el programa de
Licenciado en gestion turistica presentd su segundo seguimiento obteniendo su

revalidacion.

Tabla 7 Acreditaciones de programas educativos

PROGRAMA Fecha de Organismo Fecha de Situacion \Y[e[SglaF
EDUCATIVO creacion Acreditador Acreditacion de Calidad

Licenciado en 1978 CACECA 25/Sept/17 Reacreditado 25/Sept/22
Administracion de

Empresas

Licenciado en 1991 CACECA 25/Sep/17 Reacreditado 25/Sep/22
Informatica

Licenciado en 1997 CACECA 26/May/18 Reacreditado 26/May/21
Negocios

Internacionales

Licenciado en — CACECA 25/Sep/17 Reacreditado 25/Sep/22
Contaduria

Licenciado en 2003 CACECA 25/Sep/17 Reacreditado 25/Sep/22
Mercadotecnia

Licenciado en 27/May2009  CACECA 07/Nov/14 Reacreditado 06/Nov/19

Gestion Turistica
Fuente: Portal formacion basica UABC

Gracias a lo anterior se recibio un reconocimiento en la 5ta. Entrega de Acreditaciones
de las Instituciones de Educacion Superior Nacionales e Internacionales del Consejo de

Acreditacion en la Ensenanza de la Contaduria y Administracion (Caceca).

El evento se llevo a cabo en la Ciudad de Meéxico, donde el maestro Vicente Lopez
Portillo Tostado del Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (Copaes); y
el doctor Eduardo Avalos Rios, Presidente de Caceca, dieron entrega de este distintivo

al Director de la FCA. Este premio reconoce publicamente a las instituciones de
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educacion superior (IES) por su compromiso al aceptar el reto de la calidad y mejora

continua.

2.1.24 Mejora Continua.

Con la intencion de lograr tener informacion pertinente sobre la planta académica y
alumnado, durante el periodo la plataforma SIGAP se impulsé y asi generar un
repositorio que permitira tener un control de la productividad de alumnos y docentes
del area de posgrado, esto como primera fase, en los proximos anos se buscara
aperturarla para nivel licenciatura, asi como docentes de tiempo completo como
asignatura, lo que traera como beneficio que se tenga un concentrado actualizado y

accesible para cualquier finalidad que se requiera.
OO
s

Sistema de Gestién Administrativa de Posgrado

Seccidn Aspranies y Alumnos

Seccion Académicos
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Adicional a lo anterior el mismo sistema cuenta con un modulo para aspirantes a
programas de posgrado, mediante el cual se registra y se adjunta tanto informacion
general como documentos probatorios de los candidatos a programas del area de
posgrado, con lo que se facilita la revision y evaluacion por parte del comité evaluador,
lo que permite emitir un veredicto ante el proceso.

Otra de los modulos que brinda el SIGAP es para las coordinaciones de programas de
posgrado, en el cual se puede llevar un control y gestion adecuada de los estudiantes
de cada uno de ellos, dando la posibilidad de generar oficios relativos a cada

programa y alumno, con lo que logra automatizar los procesos.

Otro de los procesos que se implementaron como parte de la busqueda de la mejora,
fue la creacion de un registro en linea para los eventos deportivos que se organizan en
la facultad, logrando con esto eficientar el proceso de inscripcion y por consecuencia

la generacion de los reportes del area.

Un proyecto que se concreto fue el desarrollo de un sistema integral de eventos en el
cual los alumnos tienen la posibilidad de inscribirse a eventos académicos, deportivos y

culturales de la FCA, y dentro del mismo poder generar su carnet de registro de sellos
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que seran utilizados para la obtencion de créditos optativos por las actividades

complementarias de formacion integral.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS ADNINISTRATTVAS

|

C

CCAMPO CARLOS ALDO

¢t 0 0

2.1.2.5. De las certificaciones

A través de la evaluacion y certificacion académica en Contaduria Publica,
Administracion, Informatica Administrativa, Negocios Internacionales y otras
profesiones con posgrado, de los profesores e investigadores de tiempo completo,
medio tiempo y de asignatura por medio de la ANFECA, los docentes dentro de la
Facultad han logrado mantenerse en constante preocupacion por obtener su
certificacion, durante el periodo 2018-1 diez de los docentes lograron su refrendo

avalado por su trabajo durante el periodo de evaluacion.
Tabla 8 Maestros certificados ANFECA

Nombre Area Estatus

Adelaida Figueroa Villanueva Otras Profesiones Refrendo
Claudia Viviana Alvarez Vega Informatica Administrativa  Refrendo
Jackeline Hernandez Bejarano Administracion Refrendo
Juan Benito Vela Reyna Negocios Internacionales Refrendo

Julio César Ledn Prieto Otras Profesiones Refrendo



Karla Emilia Cervantes Collado
Lourdes Patricia Escobar Pérez
Nicolasa Valenciana Moreno
Ricardo Ching Wesman

Tomas Cervantes Collado

Elaboracion propia

De la etapa basica.

Otras Profesiones

Contaduria Publica

Otras Profesiones

Informatica Administrativa

Contaduria Publica

Refrendo

Refrendo

Refrendo

Refrendo

Refrendo

Una de las responsabilidades de la etapa basica es coordinar que los programas

educativos de licenciatura sean pertinentes y cuenten con reconocimiento de calidad;

y que los programas que contribuyen a la formacion integral del estudiante funcionen

en armonia con el Modelo Educativo, por lo que en la FCA se llevaron a cabo diversas

actividades durante los semestres 2017-2y 2018-1:

Informacion profesiografica

Cursos de induccion

Cursos propedéuticos

Orientacion educativa y psicopedagogica
Servicio social comunitario

Idiomas

Eventos culturales

Actividades deportivas

Examen colegiados

Asesorias académicas

Tutorias

Actividades extracurriculares con valor en creditos

Educacion a distancia
Inclusion educativa

Conferencia internacional sobre inclusion
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Atendiendo la necesidad de contar con docentes capacitados en la atencion de
alumnos con capacidades diferentes, se llevaron a cabo una serie de talleres y
platicas en las cuales se reforzo la sensibilizacion hacia trastornos de espectro autista

(TEA), asi como el del manejo del lenguaje a senas, teniendo participacion de

docentes y alumnos de la facultad.
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En este mismo sentido se ha procurado en todo momento brindarles las facilidades
educativas a los alumnos identificados con alguna necesidad especial, siendo un gran

logro el poder proporcionarle a uno de los estudiantes con esta caracteristica un
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equipo especializado para personas invidentes, dicha herramienta le facilitara el

proceso de ensenanza aprendizaje en aulas.

El servicio social comunitario, comprende el conjunto de actividades que realizan los
alumnos que cursan estudios de licenciatura, encaminadas al fortalecimiento de su
formacion valorar y que no requiere un perfil profesional determinado, destacandose
que por parte de la comunidad de la se atiende de forma muy especial a sectores
marginados y escuelas con necesidades especiales, atendiendo también actividades
enfocadas al cuidado del medio ambiente como es el reciclaje, siembra y cuidado de
arboles y tratamiento de diferentes residuos, las principales actividades desarrolladas
durante el ano de actividades comprenden:

e Colecta del banco de alimentos

e Colecta de cruz roja

e Actividades del programa Cimarron socialmente responsable

e Actividades del programa escuela verde

Ademas de diversas actividades emprendidas por toda la comunidad de la Facultad.



Mencion especial merecen las dos reuniones celebradas con padres de familia de
alumnos de nuevo ingreso de los semestres 2017-2 y 2018-1, evento que permite que
los padres de familia tengan conocimiento del funcionamiento de la Facultad, de sus
instalaciones, el personal directivo y el apoyo virtual para obtener informacion en linea

de sus hijos referente a horario de clases, calificaciones, tutor, etc.

[ 27




2.1.2.6  Cursos de formacion docente
Una de las estrategias plasmadas en el Plan de Desarrollo de la Facultad es la
formacion y actualizacion constante de los profesores, tanto en el area pedagogica
como disciplinar o de especializacion. En este ano, de los 244 recibid formacion en
competencias pedagogicas, asi como disciplinares. Asimismo, los PTC ademas de asistir
a las capacitaciones desarrolladas en la Facultad, asisten a diferentes congresos
internacionales realizados en otros estados de la Republica Mexicana e incluso en otros
paises.
Cada semestre se realiza una encuesta a los docentes de la FCA para deteccion de
necesidades de capacitacion, durante el ano de actividades se ha logrado conjuntar en
tres rubros:

e Tecnologias

e Docencia

e Disciplinaria
La estadistica de participacion de docentes tanto de tiempo completo como
asignatura, refleja la aceptacion; asi mismo es de destacarse que en el periodo se llevo
a cabo los diagnosticos de necesidades de capacitacion de cada programa educativo
con el proposito de obtener resultados especificos de requerimientos y necesidades de
capacitacion con el proposito de mejorar el fortalecimiento de la formacion de los
docentes procurando un impacto positivo en el desarrollo del proceso de ensenanza y

aprendizaje en el aula.

Grdfica 7 Capacitacion docente

Capacitacion Docente
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Disciplinarios

Elaboracion propia.



2.1.2.7 De los egresados

Uno de los procesos que permiten la evaluacion por parte de nuestros estudiantes
acerca de la satisfaccion o impacto de la formacion educativa que recibieron, es
mediante una Encuesta de Seguimiento de Egresados, con la finalidad de facilitar la
toma de decisiones en la mejora continua de los programas educativos. A través de la
opinion de los egresados es posible detectar las necesidades en cuanto a
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que ellos requieren para el buen
desempeno de su ejercicio profesional. Este ejercicio permite obtener informacion
fidedigna sobre las repercusiones o impactos sociales que se generan en la comunidad
como resultado del ejercicio profesional.

El contar con estudios de este tipo se ha convertido ademas, en uno de los indicadores
a evaluar por parte de organismos externos a las IES, como son el Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES), el Consejo de Acreditacion en la
Ensenanza de la Contaduria y Administracion A.C. (CACECA), y el CACSLA (Consejo de
Acreditacion en Ciencias Sociales, Contables y Administrativas en la Educacion
Superior de Latinoamérica, A.C.).

Durante los semestres que nos ocupan se realiz6 un trabajo intenso en el
seguimiento de egresados cuyo objetivo primordial es concluir diagnosticos para la
modificacion de los programas de licenciatura, esto permitira generar perfiles de
ingreso y egreso mas acordes a la actualidad.

Tabla 9 Principales resultados de la encuesta de seguimiento a egresados

Descriptivo por genero

Hombre 38%
62%
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mujer

Grado de satisfaccion respecto a la preparacion académica recibida

Totalmente insatisfecho 6%
Insatisfecho 2%
Medianamente satisfecho 6%
Satisfecho 50%
Totalmente satisfecho 36%

Que tan preparado se siente para insertarse en el mercado laboral

Nada preparado 0%

Poco preparado 2%
Suficientemente preparado 54%

Muy preparado 44%
Modalidad académica que impacto su formacion profesional
No contesto 3%
Ayudantia de investigacion 9%
Proyecto de vinculacion 10%
Servicio social 12

Practica profesional 66%

Fuente: Estudio de egresado FCA
Es importante recalcar que los resultados indican que mas del 98% de los egresados
considera que su nivel de preparacion para insertarse en el marcado laboral es

suficientemente preparado a muy preparado.

A continuacion se proporciona la cantidad de alumnos registrados en el SIPE.

Programa Educativo Potenciales a | Potenciales | Total alumnos
egresar aegresar
20172 2018-1
Licenciado en Contaduria 72 133 205
Mexicali 123
San Felipe 10
Licenciado Negocios Internacionales 22 66 88
Licenciado Gestion Turistica 7 16 23

Licenciado en Administracion De 96 128 224



Empresas

Mexicali 87 118

Cd. Morelos 9 10
Licenciado en Informatica 10 10 20
Licenciado en Mercadotecnia 49 52 101

Fuente: Estudio de egresado FCA

Titulacion

El area de titulacion durante el periodo brindo atencion a egresados, alumnos y
publico en general sobre informacion de los tramites para obtener certificados de
estudios, carta pasante, titulo y cedula profesional, asi como el seguimiento a los
mismos.

Se realizd la revision de documentos a egresados que asistieron al departamento de
titulacion para iniciar sus tramites, recibiéndose 956 en total durante 2017-2 y 2018-1,
los cuales fueron debidamente registrados y enviados al departamento de servicios
estudiantiles.

Durante el periodo que se reporta se registraron 26 titulaciones por la modalidad de

practica profesional, una opcion para egresados que estaban en rezago de titulacion.

En cuanto a las tomas de protesta de los egresados se tienen los siguientes resultados
en los periodos a reportar:

Programa educativo 2017-2 2018-1
Licenciado en Contaduria 41 34
Licenciado en Administracién De Empresas 22 14
Licenciado en Informatica 5 1
Licenciado Negocios Internacionales 35 9
Licenciado Gestion Turistica 2 0
Licenciado en Mercadotecnia 13 12

Fuente: Reporte de area de titulacion FCA

2.1.2.8 Formacién profesional y vinculacion
El servicio social y las practicas profesionales son reconocidos por la Facultad de como
parte importante de la formacion profesional. Tiene como objetivo principal el

desarrollo, perfeccionamiento y la consolidacion de las competencias adquiridas en el



aula. Son actividades de caracter formativo; pueden ser realizadas dentro o fuera de la
Institucion y permiten un acercamiento del estudiante con el ambito laboral.

Del mismo modo a traves de los proyectos de vinculacion con valor en credito se les
brinda la posibilidad de poner en practica sus conocimientos enfocando los mismos a
la realizacion de un resultado tangible de beneficios para alguna organizacion,
adicional a su curricula se les da la oportunidad a los estudiantes de optar por alguna
modalidad de aprendizaje que complemente su formacion, durante el periodo a

reportar se resaltan los siguientes indicadores:

Tabla 10 Indicadores de modalidades de aprendizaje

Modalidad 2016 2017 Variaciéon
Servicio social 769 861 11.96
profesional

(asignado)

Servicio social 695 778 11.94
profesional (liberado)

Practicas 574 685 19.34
profesionales

Proyectos de 272 629 131.25
vinculacién con valor

en créditos

Otras modalidades 224 87 -61.16

de aprendizaje
Elaboracion propia

2.1.2.9 De la bolsa de trabajo

En la facultad se establecio la bolsa de trabajo la cual tiene como finalidad la
colocacion de nuestros egresados, para tal efecto se trabaja con una base de datos,
con los nombres de los egresados, contactandolos con las empresas que buscan o

solicitan personal, correspondiente a los programas que se imparten en la Facultad.

En el periodo que se reporta un total de 133 empresas se acercaron para realizar trato
directo con la coordinacion de bolsa de trabajo de la Facultad solicitando egresados
y/0 estudiantes de los seis programas educativos. Ademas durante el ano de

actividades se ha mantenido contacto y hemos tenido visitas de empleadores



participando en conferencias, talleres y platicas enfocadas a requerimientos

particulares de sectores tanto publicos y privados.

Se reconoce la necesidad de mejorar los resultados del Examen General para el
Egreso de la Licenciatura (EGEL) en los seis programas de licenciatura con acciones de
parte de los docentes que impulsen la evaluacion obtenida, asi como estrategias con
los estudiantes que apliquen el examen, considerando como un reto de la Facultad
mejorar los indicadores a corto plazo y que nuestros programas educativos formen
parte del indicador de desempeno academico por programa de licenciatura (IDAP) del
CENEVAL en el nivel 1, para 2019.

El examen EGEL es un instrumento muy importante que complementa los planes de
estudio de la facultad brindando orientacion sobre las areas de conocimiento que
requieren refuerzos especiales de parte de los docentes. Los resultados de cada
examen se analizan para comunicarlo a cada uno de los docentes responsables de la
formacion profesional para aplicar acciones preventivas en los semestres

subsecuentes.
Tabla 11 Resultados EGEL

Programa educativo Sin testimonio Satisfactorio Sobresaliente
Licenciado en Contaduria 81.8% 50.4% 18.1% 44% 0% 5.6%
Licenciado en Administracion de 95.1% 84.2% 4.7% 13.6% 0% 2%
Empresas

Licenciado en Informatica 80% 48.2% 20% 41.3% 0% 10.3%
Licenciado en Negocios 90.9% 83.5% 9% 14.9% 0% 1.4%
Internacionales

Licenciado en Mercadotecnia 57.1% 82.6% 42.8% 15.2% 0% 2.1%
Licenciado en Gestidn Turistica 0% 15.3% 1005 76.9% 0% 7.6%

Elaboracion propia

Durante el periodo 2018-1 se dieron resultados alentadores en cuestion de la
aplicacion del examen de egreso de licenciatura, teniendo los siguientes resultados:
Programa educativo Sobresaliente Satisfactorio

Lic. En administracion de empresas 3 20

Lic. Contaduria 7 55



Lic. Informatico 3 12

Lic. Negocios internacionales 1 10
Lic. Mercadotecnia 1 7
Lic. Gestion turistica 1 10

Elaboracion propia

Mencion especial es el hecho de que se obtuvo un candidato a excelencia por
CENEVAL de una estudiante del programa de administracion de empresas, poniendo
en alto la calidad de nuestra institucion, proximamente se le hara entrega la distincion

por parte del organismo.

La FCA es miembro de la comision de inclusion laboral dependiente de la secretaria del
trabajo y prevision social, siendo ademas sede de varias reuniones de la comision de
inclusion; actualmente se esta participando para la obtencion del distintivo “Gilberto

Rincon Gallardo”, el cual avalara nuestras actividades de inclusion.

2.1.3.1 PROCESO FORMATIVO INTEGRAL

Este programa tiene como objetivos: el fortalecer el proceso formativo para que los
alumnos alcancen el perfil de egreso establecido en los planes y programas de estudio,
promover la inclusion y la equidad educativa y propiciar que los alumnos reciban de
manera integral un conjunto de apoyos que contribuyan a su incorporacion a la
Universidad, permanencia, formacion integral, buen desempeno académico,

terminacion oportuna de sus estudios y a la insercion al mundo laboral.

2.1.3.2  Del servicio social comunitario

Como parte del Servicio Comunitario, participan los alumnos que estén realizando su
servicio social en los periodos vigentes, teniendo como opciones, el sector
universitario, gobierno u organismos no gubernamentales, el objetivo principal es
desarrollar estrategias que permitan hacer del servicio social comunitario una actividad
que contribuya a la formacion integral del estudiante. Actualmente nuestros
estudiantes, han realizado su Servicio Comunitario en programas en donde se ha
tenido un gran impacto involucrando a los estudiantes con distintos grupos
vulnerables buscando con ello la sensibilizacion y la formacion de una consciencia rica

en valores que impacten socialmente en la comunidad.



Hasta el semestre 2018-1 se mantienen registrados 239 programas activos de servicio
social comunitario, destacan entre ellos los que se enfocan en actividades en colonias

vulnerables, en el ambito educativo y asociaciones de asistencia.

Otras actividades de impacto estan relacionadas con el cuidado al medio ambiente en
programas institucionales de la Facultad, entre ellos “Cimarrones Socialmente
Responsables” y programa “Escuela Verde”. Mencion especial recibe la participacion de

los alumnos y docentes en la colocacion de boletos del sorteo UABC.

Como parte de los programas que la propia Universidad a través del departamento de
Formacion basica instruye para que nos unamos a las actividades buscan fortalecer la
mision institucional de la Universidad, se encuentran la colecta del banco de alimentos
“Caritas de Mexicali” en 2017-2 con 161 alumnos participantes, ademas la Colecta Cruz
Roja 2018-1 con la participacion de 148 alumnos. El programa Escuela Verde que
tiene como objetivo reciclar carton, papel y plastico, asi como de libros y revistas,
enfoca su trabajo en apoyo de la fundacion Hélice y Fundacion T-mona. Adicional a
los programas masivos se participd junto al Club de Leones de Mexicali con el

programa Sonrie, con un registro de 58 estudiantes.




Tabla 12 Relacidon de programas de servicios social comunitario y acreditados

Programa Alumnos

asignados
y

acreditados
Auxiliar de biblioteca y sala de internet 8
Vinculacion internacional 2
Apoyo a la coordinacion de la carrera de Lic. En contaduria. 2
Apoyo al programa educativo de Lic. En informatica 1
Apoyo coord. De servicio social comunitario. 3
1

Difusion de proyectos academicos de FCA al exterior

Coordinacion de titulacion 17
Apoyo en la conservacion de tu facultad. 46
Promocion de eventos deportivos. 7
Fortalecimiento al Prog. De Lic. En negocios internacionales 3
Brigadas de apoyo y servicio comunitario. 184
Apoyo a la direccion de la facultad de contabilidad y admon. 1
Cimarrones socialmente responsables, asociado a la curricula 145

Materia de desarrollo humano asociado a la curricula 14
Brigadas de apoyo y servicio comunitario, san Felipe 9
ApOoYyo en procesos técnicos de biblioteca 3
Apoyo a las actividades de la coordinacion de eventos y actividades 1

culturales

Escuela verde 55
Apoyo a la coordinacion de emprendedores 54
Intégrate a tu comunidad 4
Apoyo a la coordinacion de intercambio académico 2
Admon. De Rec. Hum. Vinc. A microempresas. 15
ApPOYyo0 a pymes en sus procesos administrativos 3

TOTAL DE ACREDITADOS 713

2.1.3.3

Orientacion educativa y psicopedagodgica, talleres de orientacion y de los programas

valorales

Por parte de orientacion educativa y psicopedagogica de la Facultad se promueven
actividades destinadas a los estudiantes, los padres de familia y los propios docentes
con el objetivo de contribuir al desarrollo de sus tareas dentro del ambito especifico
que les corresponda.

Por el ano que se reporta se llevaron a cabo los cursos de induccion a la facultad para

los alumnos de nuevo ingreso, siendo un total de 1078 jovenes por ambos periodos.



Sobresale la labor del area psicopedagogica al proporcionar orientacion a todo
estudiante que voluntariamente acude solicitando apoyo sobre situaciones en
particular que pueden estar afectando directa o indirectamente su rendimiento y
condicion dentro de las aulas; durante el semestre 2017-2 y 2018-1 se les brindo
atencion a 612 alumnos ya sea por atencion psicologica o asesoria académica, en
cuanto al tema de bajas de asignaturas al inicio del semestre se atendio a 588 alumnos
con inquietudes sobre el tema.

Otro de los compromisos de la FCA es el de brindar atencion a estudiantes situacion
de discapacidad y que actualmente cursan algun semestre de nuestros programas
educativos. Es por ello que se tuvo a bien desarrollar una serie de actividades para el
fortalecimiento y sensibilizacion sobre el tema a través de talleres, charlas y
conferencias en cuanto al autismo, lenguaje a senas, discapacidad auditiva y demas
areas de la sensibilizacion, con un total de 115 participantes entre docentes y alumnos.
Asi mismo, se implementd un tamizaje para identificar a los estudiantes que requieran
alguna atencion particular por la situacion que reporten, siendo en total 1115 durante
2017-2 quienes dieron respuesta, identificandose 52 alumnos con necesidades
educativas especiales, y durante el 2018-1 el instrumento se aplico a 448 alumnos
siendo 38 quienes se identificaron en la situacion especial, brindando atencion
psicologica a 7 de ellos.

Se continua trabajando en el tema de las tutorias al alumnado muestra relevancia al
atender al 100 % de la poblacion estudiantil en ambos semestres, para ello a cada
PTC se le asigna la atencion de un promedio de 75 estudiantes, con el afan de reforzar
esta actividad, se efectuaron talleres para los PTC responsables de llevar a cabo la labor
en los que se tocaron aspectos trascendentales de las areas de idiomas, becas,

titulacion, servicio social, control escolar, entre otras.

2.1.3.3 Asesorias

Como una estrategia para minimizar los indices de reprobacion y/o desercion en la
Facultad se imparten asesorias en materias que por sus caracteristicas presentan alta
incidencia, este trabajo se muestra en la tabla siguiente:

Tabla 13 Alumnos asesorados

Evento Numero de alumnos

Asesorias 2017-2 10
Asesorias 2018-1 5



2.1.3.4 Intersemestrales

Estos cursos se ofertan inmediatamente después de la conclusion del periodo de clases
y el inicio del periodo siguiente. Para el periodo 2017-2 se cursos de diversas
asignaturas tanto obligatorias como optativas asi como de idioma inglés en sus
diversos niveles buscando con esto que los alumnos tengan la posibilidad de optar por

esta modalidad para adelantar creditos.

Tabla 14 Cursos Intersemestrales

Asignatura alumnos Periodo
Analisis de legislacion aduanera 15 2017-2
Dictamenes 25 2017-2
Taller CENEVAL LC 133 2017-2
Taller CENEVAL LAE 86 2017-2
Taller CENEVAL LNI 46 2017-2
Taller CENEVAL LGT 17 2017-2
Taller CENEVAL LM 59 2017-2
Mercadotecnia Digital 23 2017-2
Ingles HIHI-IV-V-VI 2018-1
EXED Il 2018-1
Gestion del talento humano 2018-1
Taller CENEVAL LC 2018-1
Taller CENEVAL LAE 2018-1
Taller CENEVAL LNI 2018-1
Taller CENEVAL LM 2018-1
Dictamenes 2018-1
Mercadotecnias Especiales 2018-1
Salsa cubana 2018-1

Elaboracion propia

2.1.3.5 Cursos Sabatinos y otros idiomas

Como parte del aprovechamiento de las instalaciones, una opcion que se les oferta a
los estudiantes es la consistente en cursos sabatinos del idioma inglés, la cual ha tenido
excelente aceptacion siendo 408 los alumnos que cursaron esta modalidad durante los
periodos reportados.

Asi mismo se realizan cursos de diversos idiomas para alumnos de los 6 programas
educativos teniendo un total de 149 estudiantes asignados a los mismos.

Tabla 15 Cursos de idiomas

Curso 2017-2 2018-1
Ingles 657 279
Sabatino 178 230
Semestral 71 49



intersemestral

Otros idiomas
Frances 1y Il
Alemanly ll
Italiano Ly Il
Mandarin |
Elaboracion propia

Practicas académicas

El servicio social y las practicas profesionales son reconocidos por la Facultad de como
parte importante de la formacion profesional. Tiene como objetivo principal el
desarrollo, perfeccionamiento y la consolidacion de las competencias adquiridas en el
aula. Son actividades de caracter formativo y permiten un acercamiento del estudiante
con el ambito laboral, logrando que puedan desarrollar habilidades, que seran base en
un momento dado para que puedan diagnosticar, planear, evaluar e intervenir en la
solucion de problemas en su realidad laboral, de conformidad con el perfil de su
formacion profesional mediante la aplicacion del conocimiento y la vinculacion con el

entorno social y productivo. En el periodo 2017-2 'y 2018-1, la actividad en cuanto a las

408

55
22
26

practicas profesionales de los seis programas educativos.

Tabla 16 Practicas profesionales

Programa educativo

Alumnos Asignados

Licenciado en Contaduria

Licenciado en

empresas

Administracion de

Licenciado en Informatica

Licenciado en Negocios Internacionales

Licenciado en Mercadotecnia

Licenciado en Gestion Turistica

Totales practicas profesionales

Elaboracion propia

106
88

10

23

39

273

40
22
18
14

86
117

59

54

17
342

94



Gréfica 8 Distribucion de précticas profesionales por programa educativo
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Referente al servicio social profesional se reporta:
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2.1.3.6
La Facultad ha incrementado las acciones que posibilitan los procesos de movilidad e
intercambio académico internacional de estudiantes con organismos y universidades
extranjeras que sustentan su operacion en redes de colaboracion académica y de
gestion, y en el uso compartido de los recursos humanos, fisicos y materiales. Durante
este ano se trabajo en la promocion de los programas de movilidad estudiantil
internacional como oportunidades de crecimiento personal y académico que permite

a los estudiantes adquirir las competencias necesarias para afrontar los retos de un

Movilidad estudiantil

516
466

344
218

mundo cada vez mas interdependiente y globalizado.

En intercambio internacional 23 jovenes de nuestra Facultad realizaron movilidad de

acuerdo a la tabla que se muestra a continuacion:



Tabla 17 Participacion estudiantil movilidad 2017-2

No. NOMBRE UNIVERSIDAD DESTINO PAIS

1  Acosta Flores Fernando Daniel U. del Museo Social Argentino  Argentina
2  Antonares Dominguez Genaro Alexis U. de Santiago de Compostela Espana
3  Camacho Christian Emmanuel U. de Passau Alemania
4  Chavez Ocampo Juan Carlos U. de Santiago de Compostela Espana
5 Cisneros Marron Alba Marina Johannes kepler Universitat de Austria
Linz
6  Contreras Martinez Alex Fernando U. de Almeria Espana
7  Esquer Garcia José Antonio U. de Santiago de Compostela Espana
8 Estrada Bayon Juan Francisco DAAD Alemania
9 Favela Esquer Ana Fernanda U. de Zaragoza Espana
10 Galindo Gonzalez Mychelle U. Nacional Mayor de San Peru
Marcos
11 Garcia Vallejo Emma Monserrat Esc. Sup. Prov. De Lieja Bélgica
12 Golarte Alcantar Rosella Fernanda Esc. Sup. Prov. De Lieja Bélgica
13 Hernandez Alvarado Diana Fernanda U. de San Jorge Espana
14 Hurtado Valdez Raul Héctor U. de las Palmas de Gran Espana
Canaria

15 Mejia Méndez Hugo Emilio U. de Passau Alemania
16 Mendez Castro Laura Alicia U. de Cantabria Espana
17 Osuna Acosta Elizabeth DAAD Alemania
18 Palacios Deras Andrea U. de Zaragoza Espana
19 Ruiz Durazo Natalia U. de Passau Alemania
20 Temich Valdivia Magdiel U. Ricardo Palma Peru
21 Uriarte Ruiz Pablo Cesar Esc. Sup. Prov. De Ligja Bélgica
22 Zhou Zhou Claudia Instituto Politécnico de Braganza  Portugal
23 Zhou Zhou Veronica Instituto Politécnico de Braganza  Portugal

Elaboracion propia

Y en cuanto a la movilidad nacional se realizaron 6 intercambios a las siguientes IES del pais:

No. NOMBRE UNIVERSIDAD DESTINO PAIS
1  Alvarado Medrano Emily UNAM México
2  Arambula Cruz Carlos Oem UNAM México
3 Araujo Morales Michelle Eileen UNAM México
4  Chavez Banuelos Jasleen UNAM México
5 Neblina Solorio Jesus Alberto U. de Guadalajara México
6  Nuno Vasquez Raul Instituto Politécnico Nacional México

Elaboracion propia



Con una distribucion por programa educativo:
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Para el 2018-1 se refleja lo siguiente:

%0

Licenciado en
Informatica

Tabla 18 Participacion estudiantil movilidad 2018-1

Nombre

1 Arroyo Jiménez Brian

2 Ayala Cuervo Jessica Nayeli
3 Brassea Lopez Regina

4 Carrillo Hernandez Omar

5 Gama Gomez Juan Manuel
6 Garcia Gallego Odila Andrea
7 Lozano Garcia Kareli Annet
9 Martinez Hurtado Esther

10 Martinez Rodriguez Fernanda
11 Medina Medina Maleni Anahi
12 Moreno Oliva Jaqueline

Jehoseva

13 Navarro Montano Salvador
14 Naranjo Garcia Violeta

15  Palafox Chio Jocelyn

16 Ramirez Valdez Fernanda
17  Real Cabello Esther

18 Vega Avila Aldo

19  Villasefior Najera Luis

Elaboracién propia
No. NOMBRE
1 Almanza Vargas Isaac
Casarez Villa Anitzia

De la Torre Ramirez Yasmin

Programa

LM
LC
LM
LNI
LNI
LC
LNI
LM
LC
LNI
LM

LNI
LM
LNI
LM
LM

LC
LNI

13

02

Licenciado en
Mercadotecnia

Licenciado en
Negocios
Internacionales

Licenciado en
Gestidn Turistica

Universidad destino Pais
Universidad del Museo Social Argentino Argentina
Universidad de Autonoma de Asuncion Paraguay

Universidad de Zaragoza Espana
Universidad de Passau Alemania
Universidad de Zaragoza Espana
Universidad de las Islas Baleares Espana
Universidad de Valparaiso Chile
Universidad Mayor (CONAHEC) Chile
Universidad de Santiago de Compostela Espana
Universidad Nacional de Quilmes Argentina
Universidad de San Jorge Espana
Universidad Vina del Mar Chile
Universidad Mayor (CONAHEC) Chile
Universidad de Valparaiso Chile
Universidad de Almeria Espana
Universidad Santiago de Cali Colombia
Universidad de la Coruna Espana
Universidad Politecnica de Valencia Espana
C UNIVERSIDAD
LNI Instituto Politécnico Nacional
LC Universidad de Guadalajara
LC Universidad Nacional Autbnoma de

Meéxico



4 Guerrero Cardenas Ana Karen LM Universidad Iberoamericana

5 Hernandez Soria Beatriz LC Benemerita Universidad Autonoma de
Puebla

6 Obeso Morales Cynthia LC Universidad de Guadalajara

7 Pérez Montes Olyjess LI Universidad de Guadalajara

8 Romero Silva José Ricardo LGT Universidad de Quintana Roo

9 Viveros Gonzalez Alonso LC Universidad Nacional Autbnoma de
Meéxico

Asi mismo nuestra Facultad recibio durante el 2017-2 a 7 alumnos de intercambio de
las siguientes universidades:

Tabla 19 Alumnos recibidos de intercambio 2017-2

NOMBRE CARRERA UNIVERSIDAD DE ORIGEN
Anguiano Medina Jose Alberto LM Universidad Autonoma de Coahuila
Arredondo Zazueta Jessica LNI Universidad Autdnoma de Sinaloa
Castruita Espinoza Adriana LNI Universidad Autonoma del Estado de México
Contreras Jimenez José Arturo LNI Universidad Autonoma del Estado de Meéxico
Martinez Zapata Alondra Zuleima LM Universidad Autonoma de Coahuila
Ojeda Macias Mitzi LGT Universidad de Guanajuato
Valenzuela Gastelum Nora Michel LNI Universidad Autonoma de Sinaloa

Elaboracion propia

En el semestre 2018-1 la movilidad recibida en la facultad se muestra en la siguiente
tabla:

Tabla 20 Alumnos recibidos de intercambio 2018-1

NOMBRE PROG UNIVERSIDAD

Balcazar Pave Karen Margarita LAE Fundacion Universitaria Del Area Andina
Bernal Forero Tania Katherine LAE Fundacion Universitaria Del Area Andina
Cordero Bautista Juan Diego LAE Universidad Autonoma de Chiapas
Miranda Aboite Elsy Valeria LAE Universidad Autonoma de Sinaloa
Ocana Agquilar Trixi Guadalupe LGT Universidad Autonoma de Chiapas
Reyes Rodriguez Alicia LGT Universidad Autonoma de Chiapas
Pérez Garcia Valeria Estefania LNI Instituto Politécnico Nacional, CDMX.
Rosete Garcia Ismael Donovan LNI Instituto Politécnico Nacional, CDMX.

Elaboracion propia



Es de destacarse el hecho de que 3 estudiantes en movilidad internacional optaron
por llevar a cabo sus practicas profesionales en organizaciones en el extranjero, esto

derivado de los convenios efectuados para tal actividad.

Tabla 21 Alumnos en prdcticas en el extranjero

(\\[o} NOMBRE PROGRAMA/EMPRESA PAIS
1 Estrada Bayon Juan Francisco DAAD Alemania
2 Osuna Acosta Elizabeth DAAD Alemania
3 Gonzalez Jiménez Ana Karen Grupo Vidanta México

Con el afan de seguir brindando este tipo de opciones a los estudiantes de los
programas educativos se realizan platicas informativas proporcionando la informacion
necesaria del proceso que esto implica, enfocandose a estudiantes de 5to. Y 6to.

Semestre.

2.1.4.1 CAPACIDAD ACADEMICA

A traves de esta se pretende contribuir a que el Campus Mexicali cuente con una
planta académica preferentemente con doctorado y fomentar la organizacion de los
profesores de tiempo completo en cuerpos académicos caracterizados por la
pertinencia de sus lineas de generacion y aplicacion innovadora del conocimiento y su
apreciable grado de consolidacion.

2.1.4.2 De los docentes de tiempo completo

La Facultad cuenta con un promedio de 279 docentes, 15 trabajadores administrativos

y 13 empleados del area de intendencia.

Grdfica 9 Distribucion de personal FCA
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La planta docente de la Facultad en el periodo se integra por profesores 43 son de
Tiempo Completo y 236 de Asignatura. Respecto a los Profesores de Tiempo Completo
25 poseen el grado de Doctor y 17 tienen grado de Maestro. Asimismo el 83% cuentan
con el reconocimiento del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, 2

candidatos y 1 nivel uno, del Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Tabla 22 Docentes SNI
Dr. Luis Ramén Moreno Moreno Nivel 1
Dr. Sergio Bernardino Lopez Candidato
Dra. S6sima Carrillo Candidato

Elaboracién propia

Grdfica 10 Distribucion planta académica PTC
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2.1.4.3 De los Cuerpos Académicos

En este anno no hay cambio en la cantidad de Cuerpos Académicos ni en el nivel de
consolidacion de los mismos. Se cuenta con cinco cuerpos academicos los cuales han
realizado una serie de actividades que les han permitido conservar su grado de

consolidacion.



Tabla 23 Cuerpos académicos

Cuerpo académico Grado de ARo de AnRo de ascenso a
consolidaciéon creacion nivel de consolidacion

Gestion Financiera Y En consolidacion 2017 2014-2
Administrativa De Las
Organizaciones
Ciencias Economico En consolidacion 20117 2016-2
Administrativas
Gestion Estratégica Economico- En consoliaacion 2012 2015-2
Administrativa Para La

Competitividad Empresarial £

Institucional

Administracion e Innovacion En formacion 2013 Evaluacion en 2018
Estrategica en tecnologias de la

informacion

Investigacion en la adopcion de En formacion 2013 Evaluacion en 2018
las TICS y la competitividad de las

MIPYMES

Elaboracion propia

Con la intencion de continuar apoyando la consolidacion de los cuerpos académicos
procurando su buen funcionamiento y habilitacion, se empuja la productividad en
revistas arbitradas buscando elevar la competitividad de los Profesores de Tiempo
Completo (PTC) y con ello habilitar los Cuerpos Académicos de formacion a

consolidacion y/o a consolidados.

2.1.4.4 De la Investigacion

La investigacion como una de las funciones sustantivas de la Universidad constituye
una de las tareas prioritarias de la Facultad que busca que las lineas y proyectos de
investigacion que se desarrollen generen un impacto en los programas educativos, en
las actividades académicas, asi como en la vinculaciéon con distintos sectores de la

sociedad.

Durante el periodo se registraron un total de 4 proyectos de investigacion internos en

la unidad académica por docentes que colaboran en Cuerpos academicos.



Tabla 24 Froyectos de investigacion

Proyectos De Investigacion 2017-2 2018-1
Cuerpo académico 3 1
TOTAL 3 1

Elaboracion propia

El Cuerpo Acadéemico de “Investigacion en la adopcion de las TIC'S y la Competitividad
de las MIPYMES” obtuvo recursos derivados de la Convocatoria de Investigacion para
el Fortalecimiento a los Cuerpos Académicos de la SEP, con lo cual estan llevando a
cabo un proyecto de investigacion por concluir en septiembre del presente.

2.1.45 INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO.

Se busca promover la realizacion de programas y proyectos de investigacion,
innovacion y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas
educativos, al progreso cientifico, humanistico, tecnologico y a la innovacion, asi como
a incrementar el nivel de avance de la sociedad bajacaliforniana en los contextos
nacional y global, procurando un equilibrio entre la generacion del conocimiento
basico, el economicamente relevante y el socialmente util.

Las acciones que se destacan durante el periodo a reportar son:

Actividad Status Lugar
ponencias Presentacion de investigaciones por Costa Rica
PTC y estudiantes Chetumal
Morelia
Tuxpan
Celaya
Colombia
Sinaloa
San Diego
Nueva York
Colombia
estancias 5 estudiante Provenientes de UAS vy
UAN.
2 PTC Acudiendo a Colombia,
Espana y Nayarit.



publicaciones

Prestacion de
servicio

convenio

Visitantes

Apoyos
programa
Delfin

5 estudiantes

2 articulos en revistas de CONACYT, 2
enJCRy 1 en SCOPUS.

Libro de la Dra. Alma Delia Inda en la
Feria del libro 2018, titulado
“Desempeno de mercado de las
organizaciones de pesca riberenas de
Baja California”.

Se publico en editorial de prestigio el
libro titulado: “Analisis
multidimensional de Ila mipymes:
experiencias y reflexiones” bajo el sello
CENID en el cual colaboraron cuerpos
académicos de la facultad y de la DES

economico administrativa.
30 estudiantes de posgrado
Se firmo 4 convenios especificos
Universidad Autonoma de Ciudad
Juarez. IPN, UAS y la Universidad

Nacional de Colombia.

2 docentes

20 estudiantes con un monto de
$60,000.00

Acudieron a Guadalajara

(empresarial), San Diego.

Paraguay, Argentina

Colombia (académica)

modulo del SAT

Provenientes

y

de

Universidad de Cartagena

de Murcia en Espana y de

la UANL.

IES nacionales



Proyectos de Un profesor en convocatoria interna
investigacion de investigacion en 2017 y 1 mas en

la modalidad de nuevo PTC.

2.1.5.2 Eventos realizados

Dia mundial del Turismo

Dia de negocios internacionales

VI jornada de costos

Encuentro GEEA

SINERGIA 2017

Dia del LAE

Reuniones de consejo de vinculacion
Charla tecnologica

Evaluacion de proyectos emprendedores
Dia del Informatico

Enricrece 2018

Pausa

Semana cultural cd. Morelos y San Felipe
Dia del mercadologo

Dia del contador

Taller basico de senderismo

Entrega de constancias de prestadores de servicio social modulo SAT-FCA

Aplicacion de examen de ingreso UABC

Durante el ano se llevaron a cabo diversas actividades dentro de las instalaciones de la
Facultad, mencion especial merece el hecho de que se realizan los coloquios internos
de la Maestria en Administracion, coloquio de la Maestria en Impuestos y coloquio del
Doctorado en Ciencias Administrativas con la intencion de que los estudiantes del

nivel posgrado presenten sus avances de trabajos terminales y estos sean evaluados.

En cuanto a la participacion estudiantil en el seminario enricrece 2018 se reporta:



Conferencia Carrera

Duo de guitarra/ por una FCA limpia 157

y verde
Los valores en la vida profesional 112 5 - - - =
Riesgos de los valores éticos y 120 7 - - - 1

profesionales de los universitarios
ante el entorno de corrupcion e

inseguridad

Aspectos relevantes de las e 155 1 - - - -
empresas socialmente responsables.

Adaptacion cultural e internacional 1 2 14 6 47 -
Los valores en los jovenes: una - 28 - - - =
moda o necesidad

Los valores en la organizacion - 34 6 18 - 10
Tu eres el cambio - 43 17 11 - =
Inteligencia emocional 1 - 76 - - -
Haz lo que te apasiona y gana - 149 = 76 = =
Contrafuego: una mirada al - 9 27 15 - -

combate y prevencion de incendios
forestales al combate y prevencion
de incendios forestales en B.C.

Transplante de 6rganos - 8 = 21 = =

Aguilas de Mexicali en la comunidad - - 7 - - -

Recorrido a la chinesca 1 4 - 3 - -

Reporte estadistico de poblaci+on 877 706 268 350 66 7 l
Total 547 306 147 151 47

6237% 43.34% | 54.85% | 43.14% | 71.21% | 30.98%

En cuanto a la iniciativa de implementar el modulo de lectura denominado PAUSA, se
puede resaltar que dicho espacio causa un impacto favorable en la poblacion tanto

docente como estudiantil de la FCA, teniendo como resultado:
EVENTO: PAUSA
Modulo de lectura FCA
Poblacion beneficiada alumnos 4100

Poblacion beneficiada maestros y administrativos 450

Alumnos asistentes FCA 140



Durante el 2018-1 se tuvo a bien contar con el programa de formacion empresarial
NAFIN dentro de las instalaciones de la FCA, con el fin de orientar a empresarios y
emprendedores de nuevos Negocios con aspectos como elaborar un plan de negocios,
formacion de microempresas, ventas, disefio de plan de vida, ademas de asesorias por

parte de la Nacional Financiera.

Es de destacarse que en el evento de aplicacion del examen para aspirantes de nuevo
ingreso de la UABC se tuvo una participacion activa de 79 profesores de la FCA entre
tiempo completo como asignatura, siendo un reflejo del compromiso del personal
académico.

2.1.6 VINCULACION Y COLABORACION.

En lo que respecta a convenios, en el 2017-2 se formalizaron 11 convenios especificos,
un marco de cooperacion asi Como en proceso una carta de intencion con distintos
organismos tanto del sector privado y asociaciones civiles, para el periodo de 2017-1

se concretaron 18 convenios especificos.

51
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Se destacan los siguientes convenios:

Tabla 25 Convenios Firmados

CONVENIOS
2017-2

*Convenio Marco de Cooperacion "UPTC" (UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICO DE COLOMBIA)

Convenio Especifico de Colaboracion "CANACO" (RADIO)

Convenio Especifico de Colaboracién "CANACO"

Convenio Especifico de Colaboracion "INSTITUTO TECNOLOGICO DE MEXICALI"

Convenio Especifico de Colaboracion "HOTEL LUCERNA"

Convenio Especifico de Colaboracion "CONSTRUCCIONES GAYON S DE RI DE CV "

*Convenio Especifico de Colaboracion "GAMELOFT"

Convenio Especifico de Colaboracion "GRUPO HCM"

*Convenio Especifico de Colaboracion "ESIME-IPN) LA ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA MECANICA'Y
ELECTRICA DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Carta de Intencion "SDGKU" (SAN DIEGO GLOBAL KNOWLEDGE UNIVERSITY)

Convenio Especifico de Colaboracion "GEN INDUSTRIAL"

Convenio Especifico de Colaboracion "LOF MEXICO"

Convenio Especifico de Colaboraciéon "MECONSA"

2018-1

Convenio Especifico de Colaboracion "GRUPO RED"

Convenio Especifico de Colaboracion "ROSA TOURS"




Convenio Especifico de Colaboracion "CELESTICA"

Convenio Especifico de Colaboracion "INDUSTRIAL NEWS®

Convenio Especifico de Colaboraciéon "HONEYWELL"

Convenio Especifico de Colaboracion "GRUPO VIDANTA"

Convenio Especifico de Colaboracion "SDGKU" (SAN DIEGO GLOBAL KNOWLEDGE UNIVERSITY)

Convenio Especifico de Colaboracion "FND" (FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y
PESQUERO)

Convenio Especifico de Colaboracion "CONSEJO AGROPECUARIO DE BAJA CALIFORNIA"

Convenio Especifico de Colaboracion "EMPLEO NUEVO"

Convenio Especifico de Colaboracion "CSI NOMINA"

Convenio Especifico de Colaboracion "SERVICIO ADUANALES EXIMIN®

*Convenio Especifico de Colaboracion "UAS" (UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA)

Convenio Especifico de Colaboracion "HERMOSILLO" (EMPRESA HERMOSILLO Y ASOCIADOS ARQUITECTOS )

Contrado de Reacreditacion "CACECA” (CONSEJO DE ACREDITACION EN LA ENSENANZA DE LA CONTADURIA Y
ADMINISTRACION )

Convenio Especifico de Colaboracion "PROBECARIOS" (SOCIEDAD NACIONAL PROMOTORA DE BECARIOS)

Convenio Especifico de Colaboracién "FURUKAWA MEXICO"

Convenio Especifico de Colaboracion "GRUPO TELVISTA"

Convenio Especifico de Colaboracion "GALAZ YAMAZAQUI, RUIZ URQUIZA " (DELOITTE)

Elaboracion propia
En cuanto a actividades como parte de la vinculacion de la FCA con los sectores

externos se llevaron a cabo las siguientes actividades:

2017-2

Presencia en evento de Toma de Protesta del Consejo Directivo CANIRAC Mexicali

Sede de Reunion Mensual de la Red Estatal de Vinculacion Laboral de Grupos Vulnerables
en Septiembre, Octubre y Diciembre

Sede Mesa de trabajo de sensibilizacion de empleadores y trabajadores-Red Estatal de
Vinculacion Laboral de Grupos Vulnerables

Sede Taller “Ponte en mi lugar”-Red Estatal de Vinculacion Laboral de Grupos Vulnerables

Sede Reunion Mensual Red de apoyo al Emprendedor RAEM-Octubre

Evento de entrega de Constancia Alumnos que participaron en Practicas Profesionales en
SAT

Presencia evento Celebracion del Xl aniversario de Universidad Politécnica de Baja
California- UPBC

Sede de evento de “Al Sabor de la Baja Med” con COTUCO.

Sede de XIV Seminario de SELIDER.

Sede de Charla Tecnolégica “ Aplicaciones Moviles y Aplicaciones Web” de CLUSTER TI

Participacion En Reuniones del COMITE DE VINCULACION DE MEXICALL

2018-1

Sede de Reunion Mensual Red de Apoyo al Emprendedor Mexicali “RAEM”- Febrero

Evento de entrega Constancia Alumnos que participaron en Practicas Profesionales en SAT

Sede Capacitacion de INEA




Sede de Reunion Mensual de la Red Estatal de Vinculacion Laboral de Grupos Vulnerables-
Marzo y Abril

Sede de evento y taller del DIA DE LOS HUMEDALES

Sede de evento de entrega del Distintivo de Empresa Incluyente-Secretaria Del Trabajo

Sede Dia Inclusion Laboral

Participacion en mesa de trabajo de COPLADEM

Sede de Curso Capacitacion para Operadores de Carga y Pasaje-SEMARNAT y SIMUTRA

Participacion En Reuniones del COMITE DE VINCULACION DE MEXICALL

Una de las acciones mas gratificantes para la Facultad es el de impulsar a los
estudiantes para que sean jovenes emprendedores por lo que se tiene a bien llevar a
cabo las ferias de emprendedores por semestre mostrando a la comunidad estudiantil,
empresarial y al publico en general: los proyectos empresariales desarrollados por los
universitarios de nuestra Facultad, con la finalidad de promover el espiritu y cultura
emprendedora en los jovenes, a traves de la vinculacion universitaria con los diversos
sectores empresariales, gubernamentales y sociedad en general, para el periodo 2017-
2 se tuvo:

59 Equipos empresariales participantes
371 Alumnos
3 Categorias: Comercial, servicios y tecnologias intermedia.

Empresas y alumnos

Participantes LC LAE LI LNI LM LGT Total
Alumnos 74 139 13 66 60 19 371
Empresas 13 23 2 10 8 3 59

2 Facultades invitadas:
Facultad de Arquitectura y Diserio

Facultad de Derecho

Para el periodo 2018-1 se llevo a cabo la “XXVI Expo Emprendedora’, siendo en esta
ocasion 66 Proyectos empresariales, integrado cada uno por alumnos de la Facultad
de Ciencias Administrativas de las unidades académicas de Mexicali, Ciudad Morelos y
San Felipe, Facultad de Enfermeria y Facultad de Odontologia, mismos que
expusieron ante los Jueces calificadores externos emanados de las areas empresariales,

se evaluaron 4 categorias: Comerciales, sociales, tecnologias y sociales. Los factores de



evaluacion comprendieron: La proyeccion de la empresa, su presentacion en la expo,

la competitividad del producto y el proceso de produccion en cada proyecto.

2.1.8 INFRAESTRUCTURA

2.1.8.1 De la Infraestructura y equipamiento

Durante este ano se continuo trabajando en la adecuacion de los salones instalando
falso plafon en el cielo, colocando lamparas de luz led, y la reubicacion de las salidas
del aire acondicionado con la finalidad de validar que con esta situacion se mejora la
acustica e iluminacion de los salones buscando ante todo una mejor calidad
educativa, siendo favorable, dado el resultado se toma la decision de trabajar en el
proyecto de colocacion de falso plafon en todas las aulas a corto plazo. Con los
trabajos que concluiran en julio se cubre la colocacion de plafones, lamparas y salidas
de aire de los cuatro edificios; A, B, Cy D.

Se concluyd el proyecto de la instalacion y adecuacion de una cocina como taller de
alimentos y bebidas para los estudiantes del programa educativo de Gestion Turistica.
Un proyecto que se logro ejecutar fue el de la adecuacion del cubo del elevador de la
explanada central, con lo que se logra brindar proteccion al mismo recubriéndolo de
tal manera que el material aislante evitara que se presenten las recurrentes fallas que
en pasado le afectaban el uso, ganando adicionalmente un distintivo para la facultad
al igualar su imagen con los edificios resaltando la arquitectura de la FCA, sin ser
menos relevante que se mantuvieron las labores de mantenimiento oportuno y
preventivo a los elevadores de la unidad evitando que estos se vean afectados y con
esto se imposibilite su uso, siendo de gran demanda en nuestra Facultad dado el
numero de estudiantes y maestros que lo requieren por cuestiones fisicas y de salud.
En cuanto al equipamiento, se cuenta con el equipo electronico necesario, tanto para
los alumnos como para los docentes como complemento para el desarrollo de los
programas de aprendizaje, las areas administrativas cuentan con los medios de
comunicacion necesarios, incluyendo la conexion inalambrica tanto en aulas como en
las areas de esparcimiento de los estudiantes y docentes.

En el area de laboratorios de reemplazaron 5 equipos los cuales ya estaban en
condicion de obsolescencia, otra accion fue la adquisicion y actualizacion necesarias

en la paqueteria que estos requieren para uso exclusivo de los estudiantes y docentes.



2.1.9 GESTION AMBIENTAL
La FCA promueve una cultura de proteccion al ambiente y los recursos naturales en el
desempeno de las funciones universitarias y para ello se desarrollan diversas
actividades cada semestre como parte de un plan interno de gestion ambiental que
comprende las siguientes actividades:
- Se realizaron campanas de recoleccion
del material de reciclaje; enfatizando en
la separacion de plasticos, papel y carton;

campana de dona tu libro viejo.

Se apoya a la fundacion T-MONA con el

material de reciclaje en los tratamientos de bt

,’l.hl_‘ - ';1;‘

quimioterapias de niNos con cancer.

En el programa "Escuela Verde" se tuvo la participacion de 55 alumnos como parte de
su servicio a la comunidad, y en el programa de “Ambiente Cimarréon” de la FCA se
tienen 75 estudiantes quienes con sus actividades dan apoyo al cuidado de las
instalaciones y areas verdes de la Facultad.

Durante el 2017-2 y 2018-1 a través del programa Ambiente Cimarron FCA como
parte de la asignatura de administracion del medio ambiente se llevaron a cabo
actividades para realzar el cuidado de las instalaciones de nuestra facultad, se
instalaron contenedores de basura en diversos puntos de la unidad académica
senalando el tipo de residuo que correspondia a cada uno clasificandolos en papel,
plastico y organico. Otra de las acciones realizadas fue el colocar en los escalones de
las escaleras de cada edificio calcomanias con frases de superacion y distintivos

universitarios a fin de mejorar la imagen de la FCA.

Al culminar los semestres se hicieron presentaciones de los proyectos de materiales
reciclables por parte de los alumnos en las asignaturas de responsabilidad social, etica

de los negocios, administracion del medio ambiente.

Las actividades realizadas por la FCA relacionadas con el cuidado del medio ambiente
enel 2017-2y 2018-1 fueron:
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Nombre de la actividad Poblacion beneficiada
(incluye participantes y

asistentes)
1 Seminario Enricrece 2018 1220
2. Escuela Verde 41
3. Cimarrones Socialmente Responsables 5589
4. Ambiente Cimarréon FCA 4100

Elaboracion propia

2.1.10 ARTE, CULTURAY DEPORTE.

A través del fomento del arte, cultura y los deportes la FCA busca contribuir a la
formacion integral de los alumnos, asi como a mejorar el nivel de bienestar de la
comunidad universitaria.

Durante el periodo se programaron en nuestras instalaciones diferentes actividades de
indole cultural, incluidos conciertos musicales, exposiciones pictoricas, visitas a museos,
entre otras, ademas de impartir talleres, concursos de ofrendas y la participacion en
feria internacional del libro, los cuales aportan una sana salida al entusiasmo

estudiantil y al talento y sensibilidad de nuestros alumnos.

Tabla 26 Actividades culturales

\[e} Nombre del evento Poblacion beneficiada (incluye
participantes y asistentes)

1 Enricrece 2018 1220

2. PAUSA 4690

3. Evento Artistico LC 760

4. Exposicion fotografica 4100

5. Banda de musica 120

6. Presentacion musical LAYL 50

Elaboracién propia

En cuanto al ambito deportivo se desarrolla un programa que permite cumplir con los
estandares establecidos por los organismos acreditadores nacional e internacional, con
la participacion de los alumnos de los programas educativos, a continuacion se

presenta un detalle por semestre de las actividades desarrolladas.

Tabla 27 Actividades deportivas

No. Nombre del evento Poblacion beneficiada (incluye
participantes y asistentes)

1. Torneo de Voleybol 371

2. Torneo de Futbol 599



3. Torneo de basketball 225
Elaboracion propia

Mencion especial para los reconocimientos recibidos por la participacion de alumnos

en las actividades deportivas

Premios/reconocimientos Actividad o disciplina
1. Primer lugar torneo interfacultades Futbol
2. Medalla de oro en universiada nacional 2018 Box

Elaboracién propia

2.1.11 COMUNICACION, IMAGEN E IDENTIDAD.

Los objetivos de este programa son propiciar que la comunidad universitaria y la
sociedad en general, estan bien informadas sobre las actividades que realiza la
Universidad y en particular el Campus y preservar y fomentar la imagen e identidad

universitarias, asi como promover el orgullo de pertenencia a la UABC.

2.1.11.1 De las Actividades

Uso de redes sociales a traves de un perfil denominado Difusion e imagen FCA
Mexicali, por medio del cual se hace del conocimiento de la poblacion estudiantil,
docente, administrativa y publico en general de informacion relevante interna que

beneficia el proceso académico, profesional y laboral.

A través de diversas pantallas electronicas situadas en espacios abiertos a la
comunidad de la Facultad, se publica informacion de manera pertinente y actualizada
de cada una de las areas, asi como de acciones externas que puedan beneficiar el

proceso académico de los alumnos y docentes.

A fin de fomentar el conocimiento y participacion de la comunidad universitaria de
estra Facultad, se difunde informacion por medio de las Redes Sociales Electronicas de
manera masiva, dando conocer datos de caracter académico nacional e internacional,

que los motiven en participar.



De igual manera la informacion académica tanto nacional e internacional que
benefician a nuestros docentes y alumnos se difunden a través del uso de mamparas

que se encuentra en los espacios comunes de nuestras instalaciones.

Derivado de las diversas actividades que se realizan por alumnos y docentes de
nuestra Facultad, se elaboran boletines de informacion que se envian a los medios de
comunicacion electronicos e impresos de nuestra universidad, asi como a los medios

de comunicacion masivos externos.

A partir de la coordinacion de difusion con las diferentes areas que conforman la
Facultad, se registran en un calendario las diversas actividades bajo una agenda de
acciones que se difunden a traves de los diferentes medios antes mencionados y se

generan boletines que se envian y publican interna y externamente.

2.1.12 GESTION CON TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

El objetivo de este programa es contribuir a que el Campus cuente con un modelo de
gestion con rostro humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones
universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision, y a la transparencia y

rendicion oportuna de cuentas a la sociedad y a la Unidad Académica.

2.1.12.1 Cumplir con los objetivos de responsabilidad social.

Para la Facultad asi como para nuestra Universidad, es fundamental promover el
desarrollo sustentable de nuestro entorno colaborando a traves de la formacion de
buenos profesionistas, procurando en todo momento que sean ciudadanos
ejemplares y seres humanos socialmente sensibles. Para el logro de lo mencionado se
busca generar acciones en las que tanto los docentes, alumnos y actividades tanto de
investigacion como la cultura y servicios que se ofrecen, se caractericen por su

pertinencia y calidad.
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2.1.12.2 Programa de proteccion civil
Fundamentado en Ley General de proteccion civil y la ley de proteccion civil del estado
de Baja California, la Facultad conforma la unidad interna de proteccion civil, con lo
que se pretende prevenir y enfrentar emergencias que pudieran llegar a presentarse
en el inmueble, para lo cual se desarrollaron y dirigieron acciones de proteccion civil,
coordinando y operando el programa interno de prevencion y/o auxilio de desastres o
siniestros.
Se cuenta con una coordinacion operativa de dicho comité, integrandose:

e Brigada de primeros auxilios

e Brigada de prevencion y combate de incendios

e Brigada de evacuacion

e Brigada de busqueda y rescate

Como parte de las actividades de la mencionada unidad interna, se llevaron a cabo
tres simulacros de evacuacion, con la finalidad de poder comprobar, con anticipacion,
si las acciones de preparacion son eficientes y corregir, en caso necesario, las acciones
requeridas para una mejor atencion de la emergencia, obteniéndose una respuesta

favorable por toda la comunidad que integra la Facultad.
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2.1.12.3 De la Administracion

Durante el periodo 2017-2 y 2018-1 se realizaron gestiones ante el departamento de
servicios administrativos de Vicerrectoria Campus Mexicali, para llevar a cabo el
mantenimiento en las diferentes areas de la Facultad, asi como la adquisicion de
materiales y articulos necesarios para el buen funcionamiento tanto del campus
central y de las dos extensiones, como son:

Gestion Administrativa

a) Planeacion y organizacion.-
La Planeacion de la FCA se encuentra alineada a los planes de la UABC 2015-2019 con
vision 2025, considerando el mantenimiento a las instalaciones de forma permanente,

se cuenta con un adecuado proyecto de actividades enfocadas al cuidado del medio
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ambiente y a la calidad, el manual de organizacion contiene una amplia descripcion de
las actividades que cada recurso humano debe desarrollar, para asegurar la mejora de
la ensenanza aprendizaje se labora con 6 jefaturas de programas de licenciatura,
contando ademas con un Consejo Técnico que en representacion de alumnos y
docentes aprueban o rechazan las propuestas que la direccion turna.

b) Personal administrativo, de servicios y de apoyo.-

El personal de areas administrativas, de servicios y de apoyo, es el adecuado para los
servicios que se demanda, cuentan con una habilitacion de estudios suficientes que en
la mayoria de los casos poseen licenciatura. De forma permanente el Departamento de
Recursos humanos ofrecen cursos de capacitacion en diversas areas de atencion y de
caracter técnico, asi mismo dentro de la Facultad se les ofrece capacitacion de acuerdo
a necesidades internas.

2.1.12.4 Transparencia

Dentro de la responsabilidad de la administracion la transparencia en el ejercicio y la
buena aplicacion de los recursos juega uno de los papeles mas importantes en la
administracion financiera de la Facultad, con ello se muestra ante la comunidad
universitaria y sociedad el destino final de los recursos y genera confianza.

Se ha trabajado estableciendo una serie de metas y objetivos que se encuentran
alineados al Plan de Desarrollo Institucional donde los recursos son ejercidos haciendo
el uso eficiente y buscando la mejor opcion sin afectar los niveles de calidad.

El control de los recursos es de suma importancia para la administracion, esta labor se
realiza soportado por los sistemas Control de Solicitudes Presupuestales (CSP) y el
Control de Solicitudes de Ejercicio del Gasto (SEGCG).

Una de las funciones importantes que se realizan es el control y seguimiento del
Programa Operativo Anual (POA) donde se contemplan todas las actividades, metas y
objetivos planeados a realizar en el ejercicio presupuestal convocado por la
Coordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional. Al cierre del ejercicio 2017 se
logré un cumplimiento del 99.81% de lo presupuestado para el ano, y para el ejercicio

2018 se consideraron 29 metas a alcanzar.

c¢. Fondo Fijo.
El fondo fijo es el apoyo economico que asigna la UABC a cada Unidad Académica; en

nuestro caso contamos fondos fijos, uno esta destinado para los programas de



Licenciatura y el otro para el Posgrado. El fondo fijo es utilizado para realizar gastos de

materiales, servicios, mantenimientos fisicos, gastos varios.

Tabla 28 Fondo fijo
CONCEPTO 2017
Importe Anual Ejercido Saldo
Posgrado $ 239681560 $  1956,517.75 $ 440,297.85

Intersemestrales $ 3026,297.99 $ 1347,449.51 S 1678,848.48

y propedéutico
Congresos $ 161,680.00  $ 151,276.22  $ 10,403.78

-

Varios 13525,826.73  $ 11221,92047 $  2303,906.26

Total $ 19110,620.32 $ 14677,163.95 S 4433,456.37

Elaboracion propia

Egresos

d. Recursos Propios

Importe

Anual
$ 1292,205.14

$ 3625,899.33

0
$ 10663,412.54
$ 15581,517.01

wn

2018-1
Ejercido

935,442.27
442,687.19

0
5619,299.76
6997,429.22

Saldo

$ 356,762.87
$ 3183,212.14

$ 5044,112.78
$ 8584,087.79

Es conveniente transparentar los gastos realizados con los ingresos obtenidos y

resaltar con mucha satisfaccion, que hasta el momento gozamos de unas arcas sanas y

ya no estamos en numeros rojos, pero si debemos hacer notar que tuvimos que bajar

el ritmo de modificacion de la infraestructura, porque nuestros recursos bajaron y el

proceso de reacreditacion de las Licenciaturas implicaran gastos fuertes.



GLOSARIO

Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion
(ANFECA).

Centro Nacional de Evaluacion (CENEVAL).

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos (CECYTE).

comites interinstitucionales para la evaluacion de la educacion superior (CIEES).
Consejo de Acreditacion en Ciencias Sociales, Contables y Administrativas en la
Educacion superior de Latinoameérica (CACSLA).

Consejo de Acreditacion en la ensenanza de la Contaduria y Administracion,
(CACECA).

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

Control de Solicitudes de Ejercicio del Gasto (SEGCG).

Control de Solicitudes Presupuestales (CSP).

Cuerpo Académico (CA).

Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL).

Facultad de Ciencias Administrativas (FCA).

indicador de desemperfo acadéemico por programa de licenciatura (IDAP).
Micro, pequenas y medianas empresas (MIPYMES).

Programa de Desarrollo de profesorado (PRODEP).

Programa Operativo Anual (POA).

Secretaria de Desarrollo Economico (SEDECQO).

Secretaria de Educacion Publica (SEP).

Sistema de Alumnos Potenciales a Egresar (SIPE).

Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC's).

Tiempo Completo (PTC).

Trastorno del espectro autista (TEA).

Universidad Autonoma de Baja California (UABC).

Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM).
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